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1 § Postanowienia ogólne 

 

1. Projekt pn. „Na skrzyżowaniu kultur: edukacja, język, inspiracja”, realizowany pod 

numerem 2025-1-PL01-KA122-SCH-000344284, obejmujący zagraniczną mobilność 

edukacyjną uczniów, jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej.  

2. Projekt realizowany jest przez Prywatne Liceum Ogólnokształcące Sióstr Niepokalanek 

w Szymanowie im. Matki Bożej Częstochowskiej, z siedzibą na ul. Szkolnej 2, 96-516 

Szymanów, zwane dalej „Szkołą” lub „Organizacją Wysyłającą”.  

3. W ramach projektu przewidziana jest realizacja mobilności zagranicznej jesienią roku 

szkolnego 2026/2027  

4. W wyjeździe weźmie udział grupa 25 uczniów.  

5. Głównym celem projektu jest rozwój kompetencji kluczowych uczestników,  

w szczególności: 

a)   Kompetencji językowych i komunikacyjnych w środowisku międzynarodowym, 

b) Kompetencji cyfrowych, 

c) Kompetencji osobistych, społecznych oraz umiejętności uczenia się przez całe 

życie, 

d) Kompetencji związanych ze świadomością kulturową i twórczą ekspresją. 

6. Udział ucznia w projekcie jest całkowicie bezpłatny i nie wiąże się z koniecznością    

ponoszenia jakichkolwiek kosztów przez uczestnika ani jego rodziców/opiekunów 

prawnych.  

7. Wszelkie koszty związane z realizacją mobilności pokrywa Prywatne Liceum 

Ogólnokształcące Sióstr Niepokalanek w Szymanowie im. Matki Bożej 

Częstochowskiej ze środków uzyskanych w ramach programu Erasmus+. 

 

2 § Zakres wsparcia 

 

1. Wsparciem w ramach projektu zostanie objętych 25 uczniów Prywatnego Liceum 

Ogólnokształcącego Sióstr Niepokalanek w Szymanowie im. Matki Bożej 

Częstochowskiej, zwanych dalej „Uczestnikami Projektu”. Kandydaci zostaną 

wyłonieni w drodze procesu rekrutacyjnego przeprowadzonego przez Komisję 

Rekrutacyjną powołaną przez Szkołę.  

2. Do udziału w projekcie mogą zostać zakwalifikowani wyłącznie uczniowie Prywatnego 

Liceum Ogólnokształcącego Sióstr Niepokalanek w Szymanowie im. Matki Bożej 

Częstochowskiej.  

3. Udział w projekcie jest całkowicie nieodpłatny. Wszystkie wydatki związane  

z przygotowaniem uczestników, realizacją mobilności oraz działaniami ewaluacyjnymi 

finansowane są ze środków przyznanych w ramach projektu „Na skrzyżowaniu kultur: 

edukacja, język, inspiracja” nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000344284.  

 

 



 

4. Mobilność zagraniczna każdego uczestnika obejmuje 12 dni pobytu oraz 2 dni 

przeznaczone na podróż, w tym:  

• program edukacyjny przewiduje realizację od 60 do 80 godzin zajęć dla każdego 

uczestnika;  

• działania projektowe będą prowadzone w sposób ciągły przez dwa następujące po 

sobie tygodnie;  

• zajęcia merytoryczne odbywać się będą od poniedziałku do piątku w wymiarze  

6–8 godzin dziennie, we współpracy ze szkołą partnerską;  

• dwa dni weekendowe oraz czas wolny po zakończeniu zajęć zostaną przeznaczone 

na realizację programu kulturowego, poznawanie dziedzictwa kraju goszczącego 

oraz działania integracyjne.  

5. Każdemu uczestnikowi zostanie przydzielony opiekun odpowiedzialny  

za monitorowanie przebiegu mobilności oraz wspieranie uczestnika w realizacji założeń 

programu edukacyjnego.  

6. W przypadku choroby lub innych nieprzewidzianych okoliczności uniemożliwiających 

udział w zajęciach uczestnik zobowiązany jest niezwłocznie, najpóźniej w dniu 

wystąpienia zdarzenia, poinformować o tym opiekuna mobilności, koordynatora 

projektu oraz Szkołę, wskazując przewidywany termin powrotu do realizacji programu.  

7. Szczegółowe warunki uczestnictwa w mobilności zostaną określone w umowie zawartej 

pomiędzy Uczestnikiem a Organizacją Wysyłającą oraz w regulaminie mobilności 

obowiązującym w projekcie.  

8. Uczestnik zakwalifikowany do udziału w projekcie zobowiązuje się do przestrzegania 

wszystkich postanowień wynikających z regulaminów, umów, procedur i innych 

dokumentów związanych z realizacją projektu. Naruszenie obowiązujących zasad może 

skutkować skreśleniem z listy uczestników oraz obowiązkiem zwrotu kosztów 

poniesionych przez Organizację Wysyłającą.  

9. Za okres mobilności uznaje się czas przeznaczony na realizację działań edukacyjnych  

i merytorycznych odbywających się w trakcie zagranicznego wyjazdu projektowego.  

10. Czas wolny pozostający do dyspozycji uczestników poza obowiązkowymi zajęciami 

będzie wykorzystywany na realizację programu kulturowego, integrację grupy, 

rozwijanie kompetencji społecznych oraz odpoczynek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 § Komisja Rekrutacyjna 

 

1. Na potrzeby realizacji projektu „Na skrzyżowaniu kultur: edukacja, język, inspiracja” 

nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000344284 Dyrektor Szkoły powoła Komisję 

Rekrutacyjną odpowiedzialną za przeprowadzenie procesu naboru uczestników.  

W skład Komisji wejdą Koordynator Projektu, Wicedyrektor oraz wskazani przez 

Dyrektora nauczyciele. 

2. Komisję Rekrutacyjną tworzą: 

• Przewodnicząca Komisji Rekrutacyjnej – s. Maria Tymińska  

• Członek Komisji Rekrutacyjnej – s. Jolanta Zakrzewska 

• Członek Komisji Rekrutacyjnej – s. Justyna Osowska 

3. Do obowiązków Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności: 

• organizacja i ogłoszenie procesu rekrutacji do projektu, 

• udzielanie informacji dotyczących zasad naboru oraz realizacji projektu, 

• przyjmowanie i analiza dokumentów zgłoszeniowych, 

• ocena kandydatów zgodnie z przyjętymi kryteriami, 

• sporządzenie listy uczestników zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listy 

rezerwowej, 

• przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej w przypadku zaistnienia takiej potrzeby. 

4. Wszelkie kwestie budzące wątpliwości lub spory związane z przebiegiem procesu 

rekrutacyjnego rozstrzyga Koordynator Projektu w porozumieniu z Dyrektorem 

Prywatnego Liceum Ogólnokształcącego Sióstr Niepokalanek w Szymanowie  

im. Matki Bożej Częstochowskiej. 

 

4 § Rekrutacja uczestników 

 

1. Uczestnicy projektu zostaną wyłonieni w drodze postępowania rekrutacyjnego 

prowadzonego przez Komisję Rekrutacyjną zgodnie z postanowieniami niniejszego 

regulaminu. 

2. Proces naboru zostanie poprzedzony działaniami informacyjno-promocyjnymi 

mającymi na celu zapoznanie społeczności szkolnej z założeniami projektu. 

3. W rekrutacji brać mogą udział uczniowie którzy w roku szkolnym 2025/2026 

uczęszczali do klas II oraz III. 

4. Rekrutacja będzie prowadzona w terminie od 24.06.2026 do 03.09.2026 (termin 

składania wniosków aplikacyjnych)  

5. Do udziału w projekcie zostaną zakwalifikowani kandydaci, którzy uzyskają najwyższą 

liczbę punktów w postępowaniu rekrutacyjnym (25 z największą liczbą punktów 

zdobytych podczas procedury rekrutacyjnej). 

 



 

6. O udział w projekcie mogą ubiegać się wszyscy uczniowie Prywatnego Liceum 

Ogólnokształcącego Sióstr Niepokalanek w Szymanowie im. Matki Bożej 

Częstochowskiej, spełniający wymagania określone w regulaminie. Każdy kandydat ma 

równy dostęp do informacji dotyczących projektu oraz zasad rekrutacji. 

7. Informacje o naborze, harmonogramie rekrutacji oraz niezbędne dokumenty 

aplikacyjne zostaną udostępnione na stronie internetowej Szkoły oraz za pośrednictwem 

szkolnych kanałów komunikacji. 

8. W trakcie trwania rekrutacji kandydaci mogą uzyskać pomoc i dodatkowe informacje 

od członków Komisji Rekrutacyjnej oraz Koordynatora Projektu. 

9. Procedura rekrutacyjna rozpoczyna się 24.06.2026 do 03.09.2026.  

10. Test sprawności językowej, dla osób, które złożyły w terminie poprawnie wypełniony 

formularz zgłoszeniowego odbędzie się 07.09.2026 o godzinie 11:00 w Bibliotece 

Szkolnej.  

11. Dokumenty zgłoszeniowe należy składać w sekretariacie Szkoły lub w innym miejscu 

wskazanym przez Organizację Wysyłającą w okresie trwania naboru. 

12. Rekrutacja prowadzona będzie z poszanowaniem zasad równości szans, 

niedyskryminacji oraz równego traktowania wszystkich kandydatów bez względu na 

płeć, pochodzenie, sytuację społeczną czy inne cechy osobiste. 

13. Zgłoszenie do projektu następuje poprzez złożenie prawidłowo wypełnionego 

Formularza Zgłoszeniowego. 

14. Formularz Zgłoszeniowy podlega ocenie wyłącznie w przypadku kompletnego 

wypełnienia wszystkich wymaganych pól oraz złożenia wymaganych podpisów.  

W przypadku uczniów niepełnoletnich dokument musi zostać podpisany zarówno przez 

kandydata, jak i jego rodzica lub opiekuna prawnego. 

15. Kandydaci zobowiązani są do podawania danych zgodnych ze stanem faktycznym. 

Podanie nieprawdziwych informacji może skutkować odrzuceniem zgłoszenia  

lub wykluczeniem z projektu. 

16. Szczegółowe wskazówki dotyczące prawidłowego wypełniania dokumentów 

aplikacyjnych określa instrukcja stanowiąca załącznik do niniejszego regulaminu. 

17. Ocena kandydatów dokonywana będzie na podstawie analizy Formularza 

Zgłoszeniowego zgodnie z poniższymi kryteriami: 

K1 – Średnia ocen za ostatni zakończony rok szkolny (wystawiona ocena końcowa 

za rok szkolny 2025/2026) 

• ocena × 10 punktów, maksymalnie 60 punktów. 

K2 – Test z języka angielskiego (poziom B1) 

• Test jednokrotnego wyboru 50 pytań. 

K3 – Kryterium zmniejszonych szans edukacyjnych lub społecznych 

(np. trudna sytuacja materialna, rodzina wielodzietna, niepełna rodzina, 

niepełnosprawność, trudności w nauce, ograniczenia geograficzne i inne czynniki 

wpływające na dostęp do możliwości rozwojowych).  

• maksymalnie 25 punktów przyznawanych przez Komisję Rekrutacyjną. 



 

K4 – Aktywność i osiągnięcia ucznia 

(wyniki w nauce, udział w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, 

reprezentowanie szkoły, działalność społeczna, wolontariat lub działalność 

charytatywna).  

• maksymalnie 20 punktów przyznawanych przez Komisję Rekrutacyjną. 

16. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny kandydatów oraz przyznaje punkty zgodnie  

z przyjętymi kryteriami, kierując się zasadami obiektywizmu, przejrzystości i równego 

traktowania. 

17. W przypadku kryteriów K3 i K4 Komisja może zasięgnąć opinii wychowawców, 

pedagoga szkolnego lub innych pracowników Szkoły, jeżeli będzie to niezbędne  

do rzetelnej oceny sytuacji i osiągnięć kandydata. 

18. Test z języka angielskiego zostanie przeprowadzony w dniu 07.09.2026 o godzinie 

11:00, miejsce testu językowego Biblioteka Szkolna. Test na poziomie B1 obejmujący 

zagadnienia z języka ogólnego.  

 

5 § Ogłaszanie wyników naboru oraz procedura odwoławcza 

 

1. Po zakończeniu procesu rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny 

wszystkich złożonych formularzy pod względem formalnym i merytorycznym  

oraz sporządza listę rankingową kandydatów i listę rezerwową uczestników projektu. 

2. Na podstawie wyników oceny Komisja Rekrutacyjna tworzy listę osób 

zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listę rezerwową, obejmującą 

kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne, lecz nie zostali zakwalifikowani  

z uwagi na ograniczoną liczbę miejsc. 

3. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej kandydatów identycznej liczby 

punktów o miejscu na liście rankingowej decyduje w pierwszej kolejności wynik 

uzyskany w kryterium K1 – średnia ocen za ostatni zakończony rok szkolny.  

W sytuacjach nierozstrzygniętych ostateczną decyzję podejmuje Komisja Rekrutacyjna. 

4. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej poświęcone ocenie formularzy zgłoszeniowych 

odbędzie się niezwłocznie po zakończeniu naboru kandydatów. 

5. Wstępna lista osób zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa zostaną 

opublikowane na stronie internetowej Szkoły oraz udostępnione w sekretariacie  

w pierwszym dniu roboczym następującym po zakończeniu procesu rekrutacji,  

tj. 07.09.2026 

6. Każdy kandydat, który złożył dokumenty aplikacyjne, ma prawo do zapoznania się  

z oceną swojego zgłoszenia po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z Komisją 

Rekrutacyjną. 

7. Kandydatowi, który nie został zakwalifikowany do udziału w projekcie, przysługuje 

prawo wniesienia odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. 

8. Postępowanie odwoławcze prowadzi Dyrektor Prywatnego Liceum 

Ogólnokształcącego Sióstr Niepokalanek w Szymanowie im. Matki Bożej 

Częstochowskiej. 



 

9. Odwołanie należy złożyć w formie pisemnej w terminie jednego dnia od daty 

opublikowania wstępnych wyników rekrutacji. W treści odwołania należy wskazać 

zastrzeżenia dotyczące oceny formularza zgłoszeniowego lub przebiegu procedury 

rekrutacyjnej. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie i podejmuje decyzję o jego 

uwzględnieniu lub oddaleniu. 

10. Jeżeli w wyniku ponownej weryfikacji dokumentacji kandydat uzyska inną liczbę 

punktów niż pierwotnie przyznana, Komisja Rekrutacyjna sporządza i publikuje 

zaktualizowaną listę rankingową oraz listę rezerwową. 

11. Dwóch kandydatów zajmujących najwyższe miejsca na liście rezerwowej może 

uczestniczyć w zajęciach przygotowawczych do mobilności. W przypadku rezygnacji z 

tego uprawnienia przez któregokolwiek z nich, możliwość uczestnictwa przechodzi na 

kolejną osobę z listy rezerwowej. 

12. Ostateczna lista uczestników zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa 

zostaną podane do wiadomości poprzez stronę internetową Szkoły oraz sekretariat. 

13. Po opublikowaniu ostatecznych wyników rekrutacji uczestnicy zobowiązani są  

do niezwłocznego potwierdzenia udziału w projekcie, w szczególności poprzez 

podpisanie wymaganych dokumentów i umowy uczestnictwa. 

14. Osoba zakwalifikowana do projektu ma prawo zrezygnować z udziału, pod warunkiem 

niezwłocznego poinformowania o tym Komisji Rekrutacyjnej. 

15. W przypadku rezygnacji uczestnika lub niepodpisania przez niego wymaganej umowy, 

jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej, posiadająca najwyższą liczbę 

punktów spośród pozostałych kandydatów. 

16. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie możliwość bieżącej aktualizacji listy 

uczestników oraz listy rezerwowej przez cały okres trwania procedur związanych  

z przygotowaniem mobilności. 

 

§ 8 Postanowienia końcowe 

 

1. Uczestnik projektu ma prawo do zgłaszania uwag, opinii oraz sugestii dotyczących 

przebiegu realizowanych działań projektowych. Dotyczy to w szczególności jakości 

wsparcia, sposobu organizacji mobilności, pracy opiekunów oraz przydatności  

i efektywności oferowanych form wsparcia. 

2. Uczestnik ponosi pełną odpowiedzialność za prawdziwość danych oraz informacji 

przekazywanych w dokumentach rekrutacyjnych, oświadczeniach i innych 

dokumentach związanych z udziałem w projekcie. 

3. Za prawidłową realizację projektu pod względem organizacyjnym i merytorycznym 

odpowiada Koordynator Projektu wyznaczony przez Prywatne Liceum 

Ogólnokształcące Sióstr Niepokalanek w Szymanowie im. Matki Bożej 

Częstochowskiej. 

4. W przypadku wystąpienia okoliczności mających wpływ na realizację projektu,  

w szczególności zmian wynikających z czynników niezależnych od Organizacji 

Wysyłającej, Szkoła będzie na bieżąco informować uczestników oraz ich rodziców lub 

opiekunów prawnych o wszelkich aktualizacjach i zmianach dotyczących projektu. 



 

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu decyzje 

podejmuje Koordynator Projektu działający w imieniu Organizacji Wysyłającej, po 

konsultacji z Komisją Rekrutacyjną oraz Dyrektorem Szkoły, jeżeli wymaga tego 

charakter sprawy. 

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoły  

i obowiązuje przez cały okres realizacji projektu „Na skrzyżowaniu kultur: edukacja, 

język, inspiracja” nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000344284. 

 

Załączniki do Regulaminu Rekrutacji: 

 

➢ Zał. 1 Karta Zgłoszenia Ucznia do Mobilności; 

➢ Zał. 2 Instrukcja wypełniania zgłoszeń;  

 

 


